MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MECIP %

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

Ne°:

00_1.1:
Incorporar
progresivamente
docentes de
tiempo completo
en todas las
carreras.

ACTIVIDADES DE CONTROL

INDICADORES

Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas -

97

Gestionar la
obtencién de
recursos a fin de
aumentar la
incorporacion de
docentes de
tiempo completo
en todas las
carreras.

Indicador
Estratégico

Porcentaje de
aumento de
docentes de

tiempo completo.

(Cantidad
incorporacién
nueva/cantidad

total de docente

existente) * 100

de

Este indicador
determinara la
variacion
porcentual en
la
incorporacion
de docente de
tiempo
completo

Cantidad de
docente
tiempo

completo
existente en
la actualidad.

de

Aumento del
20 % anual

a partir del

60 % Anual

Decano,
Directores
administrativo
academico.

¥
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Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni
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